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Този Кодекс за поведение на доставчик, 
предназначен за доставчици/делови партньори 
има за цел да гарантира, че нашите доставчици, 
консултанти и делови партньори (“Делови 
партньори”) споделят и подкрепят нашите основни 
ценности и принципи за устойчивост. Ние очакваме 
нашите Делови партньори да спазват принципите 
на този Кодекс за поведение на доставчик и 
съответно да прилагат тези принципи в рамките на 
своята собствена верига на доставките. 
 

Етичен бизнес и борба с корупцията 
  
Почтеност в бизнеса  
СИДМА СТИЙЛ С.А. очаква от своите Делови 
партньори да спазват най-високи стандарти на 
етично поведение във всеки аспект на тяхната 
дейност, включително отношения, практики, 
снабдяване и дейности, както и да е не участват в 
каквато и да е форма на корупционни практики, 
включително, но без да се ограничава до 
изнудване, измама, изпиране на пари и подкупи. 
 
Неправомерни действия  
СИДМА СТИЙЛ С.А. очаква от своите Делови 
партньори да избягнат поведение или действие, 
които биха могли да представляват нарушение 
съгласно каквито и да е действащи закони, 
свързани с корупционна дейност. 
 
Етичен бизнес и конкуренция  
Нашите Партньори са задължени да извършват 
своята търговска дейност съгласно всички 
приложими антимонополни правила, правила за 
защита на конкуренцията и справедлива търговска 
дейност. 
 

Права за труд и човешки права 
 
Равнопоставени възможности 
СИДМА СТИЙЛ С.А. очаква от своите Делови 
партньори да предоставят равнопоставени 
възможности и третиране и да не прилагат или да 
приемат каквито и да е форми на дискриминация 
при подбора на персонал и трудовите практики на 
основание на раса, религиозна принадлежност, 
пол, сексуална ориентация, възраст, физически 
способности, националност, социален или 
етнически произход, участие в сдружения или 
критерии свързани със семейното положение. 

 
Детски и принудителен труд 
СИДМА СТИЙЛ С.А. очаква от своите Делови 
партньори да забранят детския труд. От Деловите 
партньори се изисква да назначават само 
работници, които изпълняват съответните 
изисквания за минимална законна възраст за 
полагане на труд в държавата на извършване на 
дейността. СИДМА СТИЙЛ С.А. очаква от своите 
Делови партньори да се откажат от каквато и да е 
форма на принудителен или задължителен труд.  
 
Тормоз 
Деловите партньори на СИДМА СТИЙЛ С.А. се 
задължават да третират своите служители като 
спазват тяхното достойнство, в условия на 
равнопоставеност и с уважение, като гарантират 
работна среда, в която няма случаи на 
дискриминация или тормоз. 
 
Гарантиране на здравословни и безопасни 
условия на труд 
Деловите партньори на СИДМА СТИЙЛ С.А. се 
задължават да гарантират здравословна и 
безопасна работна среда за техните служители. От 
тях се изисква да поддържат системи/процедури за 
отразяване, докладване, разследване, мониторинг 
и управление на инциденти, свързани със здравето 
и безопасността на работното място. Деловите 
партньори на нашето Дружество са задължени да 
прилагат планове за корективни действия, за да 
смекчат рисковете, да предоставят необходимото 
медицинско лечение и да улеснят връщането на 
работниците на работа. 
 

Опазване на околната среда 
 
Лицензи и разрешителни  
От нашите Делови партньори се изисква да спазват 
изискванията за всички необходими разрешителни 
и регистрации за опазване на околната среда, както 
и да спазват оперативните изисквания и 
изискванията за отчетност във връзка с тези 
разрешителни.  
 
Предотвратяване на замърсяването, потребление 
на ресурси и управление на отпадъците 
СИДМА СТИЙЛ С.А. очаква от своите Делови 
партньори да правят постоянни подобрения във 
връзка с емисиите в околната среда, както и 
енергийното управление и управлението на 
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ресурсите. Нашите Делови партньори се 
задължават да въведат и да демонстрират разумни 
мерки за превенция на замърсяването и 
минимизиране на създаването на твърди отпадъци, 
отпадни води и въздушни емисии. 
 

Съответствие с действащото законодателство  
Нашите Делови партньори се задължават да спазват 
всички приложими закони и разпоредби, отнасящи 
се до тяхната дейност и продуктите и услугите, 
които те предоставят. 
 
Потвърждение от страна на доставчик / партньор 
 
Аз, долуподписаното лице, удостоверявам от 
името на дружество ..........................................  
Прочел/а съм и разбрах правилата и 
принципите, описани в този Кодекс на 
поведение за доставчици.  
 
Наименование на юридическото лице:  
 
___________________________ 
 
Име и длъжност на подписващото лице:   
 
 

 
Подпис и печат на Дружеството: 
 
 

 
Дата: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Заявление за отказ от отговорност – Валидност 
на кодекса на поведение 

  

 
СИДМА СТИЙЛ С.А. си запазва правото да прави разумни изменения на изискванията по настоящия 
Кодекс на поведение за доставчици, които възникват в резултат от съответните промени в Кодекса на 
поведение и бизнес етика на Дружеството. В този случай Дружеството се задължава да уведоми 
своите Доставчици / Партньори и очаква те да приемат тези разумни изменения. 


